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セイコーエプソン株式会社

人的資本・健康経営本部

健康経営推進部

仁科 かおり
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会社案内
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会社案内
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マスタ テキストの書式設定

第 2 レベル

第 3 レベル
第 4 レベル



5

エプソンの人材戦略 取組みの全体像
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産業保健・健康経営の歩み

2001 労働安全衛生基本方針 ・ 中期健康管理施策制定

2014 労働安全衛生基本方針改定

2015 健康経営度調査_回答開始

2016 中期健康管理施策「健康Action2020」制定

2020 エプソングループ健康経営宣言制定

2022 中期健康管理施策「健康Action2025」制定

2024 エプソングループ健康経営宣言改訂およびグローバル展開
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エプソングループ健康経営宣言

私たちエプソンは、グループすべての働く人の健康が最重要と考えます。
そのために働く人と会社が一体となり、いきいきと楽しく働くことができる職場環境をつくり、
こころとからだの健康づくりに取り組みます。
そしてグループすべての働く人が活力ある職場で躍動し、世の中に驚きと感動をもたらす成果を生み出し、
より良い社会の実現を目指します。

働く人：役員、従業員、および構内 協力会社社員など、グループ各社の管理下で労働する
または労働に関わる活動を行う社員以外の者をいう

セイコーエプソン株式会社 代表取締役社長 CEO 小川 恭範
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エプソングループ健康経営戦略マップ
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中期健康管理施策「健康Action2025」

https://corporate.epson/ja/sustainability/our-people/health-and-productivity.html

https://corporate.epson/ja/sustainability/our-people/health-and-productivity.html
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