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会社概要
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社 名 株式会社アクシス（Axis co.,ltd.）

代 表 者
代表取締役 会長執行役員CEO 小倉 博文 

代表取締役 社長執行役員COO 横田 佳和 

証 券 コ ー ド 4012（東京証券取引所スタンダード市場）

設 立 年 月 1991年6月

本 社 所 在 地 東京都港区西新橋2-3-1 マークライト虎ノ門 8F

資 本 金 6,415万円 （2024年9月末現在）

事 業 内 容

◆ ITコンサルティング

◆ システムインテグレーション

◆ KITAROサービス

◆ 安否確認サービス

◆ DXコンサルティング

◆ まるっとアクシス

売 上 規 模 65億8千万円（2023年12月現在）

従 業 員 数 455名（2023年12月末現在）

認定パートナー
加 盟 団 体

デジタルで

社会に貢献する

公明正大に判断し、

素直な心で全力で

取り組む

全社員が同じ

ベクトルを持つ

ことに努める

事業を通して

社会・人類に

貢献をする

PHILOSOPHY

全社員の

物心両面の

幸せを実現する



支店・グループ企業
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従業員数：455名（2023年12月末現在）



健康経営との出会い
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健康経営との出会い
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健康企業宣言

アクシスは、
・従業員のパフォーマンス向上
・組織の活性化
・持続的な企業価値向上
・人材の定着率向上や採用力向上
といった課題を解決し、
社員全員が心身ともに健康でいきいきと働ける環境を構築することが、
持続的な成長基盤になると認識し、
社員の健康管理と健康増進を図ることを

積極的に取り組む「健康経営」を推進します。
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経営基盤強化

戦略2

働き方改革、人材成長支援、

業務改革を軸に

経営基盤を強化していく

働き方改革

人材成長支援 業務改革

⚫ 働きやすさの追求

⚫ やりがいの創出

⚫ 多様性の確保

⚫ キャリア形成支援

⚫ スペシャリスト育成

⚫ マネジメント育成

⚫ リスク管理の強化

⚫ 業務効率の向上

⚫ ガバナンス強化

経営基盤
強化

社内環境整備に関する方針：アクシスで働き続けたいと思える環境を作る



１．（始めてからどのように会社が変わったのか） 6分30秒
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従業員がずっと働きたいと思える会社を目指して

全社員の物
心両面の幸せ
を実現する

健康の促進

✓30歳以上婦人科検診(乳がん・子宮がん）会社負担

✓35歳以上１日人間ドック会社負担

✓健康診断100％受診
✓健康相談窓口の設置（アクシス健康サポート24）

生産性の向上

✓誕生日休暇の導入

企業価値向上

人材確保

✓管理職のラインケアの外部研修の実施

PHILOSOPHY

福利厚生の拡充人材育成

✓セルフケア研修の実施

✓育児・介護休業の研修の実施

✓社員旅行など豊富な社内イベントの開催

健康管理

✓再検査・治療の推進

健康増進

…

…

…

…
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