
味の素企業年金基金の組織および制度概要

１．組織紹介
・1981年 味の素厚生年金基金として設立
・2012年 代行返上し、味の素企業年金基金に改組
・予定利率：2.0%
・加入者数：3,567名（2025年3月末）
・受給者数：2,627名（2025年3月末）

２．味の素㈱の退職金・退職年金制度

DB年金制度のサステナビリティを高めること、従業員の多様なニーズに
応える選択肢を用意することを目的に2022年に以下の制度改定を実施
・退職金ポイントの役割ポイント部分および年金受給中に付与する利息
を国債利率連動から運用実績連動に変更
・選択制で前払い退職金制度を導入し、在職中に受け取ることも可能な
制度とした



３．味の素企業年金基金のガバナンス強化の取り組み

（１）企業年金基金としての「ガバナンス強化」と「社会的価値の向上」を
目指して2024年4月にスチュワードシップコードを受け入れ
（２）アセットオーナー・プリンシプルの主旨に賛同し、2025年3月にこれ
を受け入れ
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＜取り組みの背景＞
・スチュワードシップ活動を通じて、投資先との建設的対話の促進に
努めることで経済全体の成長につながるという主旨に賛同
・資産運用により主体的に、より深く関与することで 組織、個人の成長
につなげていくとともに中長期視点でのリターン 向上にも期待


	スライド 1
	スライド 2

